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Relasione del Collegio Sindacale all Assemblea degli Asgonisti incaricalo di soloere Pattivitd di vigilanza af sensi

dell’articolo 2429, comma 2, del Codice Civile.

Signori Azionisti,

abbiamo preso in esame il bilancio dell'esercizio 2022, costituito dallo stato patrimoniale, dal
conto economico, dalla nota integrativa, nonché dal rendiconto finanziario e dalla relazione sulla gestione,
redatti dall’organo amministrativo della societa “FARMAVALDARNO S.P.A.”.
11 bilancio relativo allesercizio chiuso al 31 Dicembre 2022 ¢ stato redatto dagli Amministratori secondo
le disposizioni del codice civile.
Nel corso dellesercizio chiuso il 31.12.2022, la nostra attivita di vigilanza € stata ispirata alle disposizioni
di legge ed in particolare con riferimento agli articoli 2403 e 2429 del Codice Civile, allo statuto vigente e
alle “Norme di comportamento del Collegio Sindacale” raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.
L'impostazione della presente relazione richiama la stessa struttura di quella utilizzata per Pesercizio
precedente ed & ispirata alle disposizioni di legge ¢ alla Norma n. 7.1. delle “Norwe di comportamento del
collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di societd non quotaté”, emanate dal CNDCEC e
vigenti dal 30 settembre 2015.
B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.
Dato atto delPormai consolidata conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere in metito alla
societa e per quanto concetne:
i) la tipologia dell’attivita svolta;

i) la sua struttura organizzativa e contabile; 7y
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tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dellazienda, viene ribadito che la fase di
“pianificazione” dell’attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticita
rispetto ai due parametri sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positivo riguardo a quanto
gia conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo.
E stato quindi possibile confermare che:
- Pattivitd tipica svolta dalla societd non & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed &
coerente con quanto previsto dalloggetto sociale;
- Dlassetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimast
sostanzialmente invardati;
- le tisorse umane costituenti la “forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate;
- quanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei
valori espressi nel conto economico per 2 ultimi esercizi, ovvero quello in esame (2022) e
quello precedente (2021). I, inoltre, possibile rilevare come la societa abbia operato nel 2022
in termini confrontabili con Pesercizio precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si
sono svolti su tali presupposti avendo verificato la sostanziale confrontabilita dei valori e dei
dsultati con quelli dell'esercizio precedente.
La presente relazione riassume quindi Pattivith concernente Pinformativa prevista dall’art. 2429, co. 2,

c.c. e pili precisamente:

sui risultati dell’esercizio sociale;
- sullattivita svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla norma;
- sulle osservazioni ¢ le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all’eventuale
utilizzo da parte dell’organo di amministrazione della deroga di cui all’art. 2423, co 5,c.c.;
- sulPeventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all'art. 2408 c.c.
Le attivita svolte dal collegio sindacale hanno riguardato, sotto Paspetto temporale, Pintero esercizio ¢
nel corso dellesercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404 c.c. e di tali
riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime.
Attivita svolta
Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto ¢ sul dspetto dei principi corretta

amministrazione.
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In particolare, durante le verifiche periodiche, il collegio sindacale ha preso conoscenza dell’evoluzione
dellattivita svolta dalla societd, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente
¢/o straordinaria al fine di individuarne Pimpatto economico e finanziario sul risultato di esercizio ¢
sulla struttura patrimoniale, nonché gli eventuali rischi come anche quelli derivand da perdite su crediti,
monitorati con periodicita costante.
Abbiamo acquisito dall’organo amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione in particolare sul perdurare degli
impatti prodotti dalPemergenza sanitaria Covid-19 e sui fattori di rischio e sulle incertezze significative.
Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate dall’organo
amministrativo per fronteggiare la situazione emergenziale da Covid-19, anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, anche con riferimento agli impatti dell’emergenza
da Covid-19 sui sistemi informatici e telematici, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante Iottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni
e Pesame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.
I rapporti con le persone operanti nella citata struttura - amministratori e consulenti esterni - si sono
ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito quelli del
collegio sindacale.
Abbiamo svolto la funzione di organismo di vigilanza istituito ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 ¢
nell’espletamento di tale funzione non sono emerse criticita rispetto alla corretta attuazione del modello
organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.
Per tutta la durata dell’esercizio, si & potuto tiscontrare che:
- il personale amministrativo incaricato della rilevazione dei fatt aziendali non & sostanzialmente
mutato rispetto allesercizio precedente, rimanendo strutturato su quello gia in forza negli esercizi
precedents;

- illivello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari
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da rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle problcmatiche azier-ldali;

- i consulenti ed i professionisti esterni incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societaria e
giuslavoristica non sono mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell’attivith svolta e delle
problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancio.

Stante la relativa semplicita dellorganigramma direzionale, le informazioni richieste in merito

allandamento della societi sono state fornite sia in occasione delle runioni programmate, sia in

occasione di accessi del collegio sindacale presso la sede della societh e anche tramite i contatti e flussi
informativi con i membri del consiglio di amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che gh
amministratori hanno, nella sostanza e nella forma, rispettato quanto ad essi imposto dalla citata norma.

In conclusione, per quanto ¢ stato possibile riscontrare durante Pattivita svolta nell’esercizio, il collegio

sindacale ha condotto Pattivita di vigilanza prevista dalla legge (articolo 2403 e scguenti del codice civile)

seguendo, per quanto necessaria o utile nel caso di specie, le “Norwe di comportamento del collegio sindacale”
raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, potendo cosi
fondatamente affermare che:

- le decisioni assunte dai soci ¢ dall'organo di amministrazione sono state conformi, per quanto di
nostra conoscenza, alla legge ed allo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali
da compromettere definitivamente Pintegrita del patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa;

- le operazioni poste in esscre sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e non
in potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o tali da compromettere
lintegrita del patrimonio sociale;

- non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell'assctto organizzativo della
societd, né in merito all'adeguatezza del sistemna amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilita
di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione;

- nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatd significativi
tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dell’art. 2406 c.c;;




- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c;

- nel corso delPesercizio il collegio sindacale non ha dlasciato pareri previsti dalla legge.

B2) Osservazioni ¢ proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

1l progetto di bilancio dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2022 & stato approvato dallorgano di

amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa,

dal rendiconto finanziario e dalla relazione sulla gestione.

Inoltre:

e Torgano di amministrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c;

e tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché siano depositati
presso la sede della societa corredati dalla presente relazione, e cid indipendentemente dal termine
previsto dall’art. 2429, co. 1, c.c;

e larevisione legale ¢ affidata ad un revisore indipendente che ha predisposto la propria relazione ex
art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39; da uno scambio di informazioni con lo stesso, il Collegio
sindacale & stato informato che detta relazione non evidenziera rilievi per deviazioni significative,
ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un giudizio e pertanto il giudizio rilasciato sara
positivo. Il Revisore legale ha esposto tichiami di informativa relativi alla contestazione pervenuta
dall’ Agenzia delle Entratc e trattata in nota integrativa.

I, quindi, stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite ancora le seguenti

ultedori informazioni:

- icriteri di valutazione delle poste dellattivo e del passivo soggette a tale necessita inderogabile sono
stati controllati e non sono risultati sostanzialmente diversi da quelli adottati negli esercizi
precedenti, fatto salvo quanto di seguito, conformi al disposto delPart. 2426 c.c., tenuto conto delle
variazioni ai criteri introdotti dal D.Lgs. 139/2015, con patticolare riferimento al trattamento
contabile dei detivat;

- & stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita
alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno

osservazioni che debbano essere cvidenziate nella presente relazione;
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& stata verificata Posservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della relazione sulla
gestione ¢ a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente
relazione;

lorgano di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato, per quanto di nostra
conoscenza, alle norme di legge ai sensi dell’art. 2425, co:5, 6.0

& stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza
a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono
evidenziate ulteriori osservazioni;

si da atto dellesistenza della voce “avviamento”, si precisa che liscrizione di tale posta € avvenuta
nei precedenti esercizi con il consenso del Collegio Sindacale, cosi come richiesto dall’articolo 2426,
numero 6, del Codice Civile; nel corso del 2022 tale voce non tisulta incrementata ed € stata
sottoposta ad ammortamento secondo un piano della durata di novantanove anni; la durata
del’ammortamento traduce fedelmente in chiave applicativa il principio valutativo contenuto
nell’art. 2426, comma 2, punto 6 del codice civile, laddove si stabilisce che “¢ tuttavia consentito
ammortizzare sistematicamente Iavviamento in un periodo limitato di durata superiore (rispetto ai
cinque anni) purché esso non superi la durata per Putilizzazione di questo attivo”; nella nota
integrativa sono stati esposti gli effetti determinati dal cambiamento, introdotto nel bilancio 2009,
della durata del periodo di ammortamento (passato da 20 a 99 anni) e le motivazioni di tale
cambiamento; al riguardo il collegio sindacale, come ogni anno, richiama lattenzione degli
Amministratori sulla necessita di svalutare tale attivita allorquando non dovesse produtre le utilita
pluriennali attese, in particolare non incidesse positivamente sul valore della produzione, in
relazione alle aspettative dei budget gestionali;

gli impegni e le garanzie e potenziali sono stati esaurientemente illustrati;

la societd ha una contestazione in corso con PAgenzia delle Entrate di Firenze relativa alla
deducibilita fiscale del canone di concessione corrisposto al Comune di Figline; la questione é stata
esaurientemente esposta in nota integrativa; il consiglio di amministrazione ha esaminato la
questione in maniera approfondita, anche con il supporto di professionisti qualificati, ¢ ha ritenuto
di non dover accantonare somme per passivita potenziali tranne quelle relative alle spese processuali

per la tutela della societa;
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- in merito alla proposta dell’organo di amministrazione circa la destinazione del risultato netto di
esercizio esposta in chiusura della relazione sulla gestiong, il collegio sindacale non ha nulla da
osservare, facendo peraltro notare che la decisione in merito spetta all’assemblea dei soci.

Risultato dell’esercizio sociale

11 risultato netto accertato dallorgano di amministrazione relativo allesercizio chiuso al 31 dicembre

2022, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euro 287.573.

B3) Ossetvazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre

2022

11 collegio sindacale esprime parerc favorevole alPapprovazione del progetto di bilancio di esercizio

chiuso alla data del 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

11 Collegio Sindacale, \\OA,\
Dott.ssa Meri Gaﬂan (Q@)\f\
Dott.ssa Elena M‘enga{:r%) I_a wﬂ\

Dott.Ranieri Mario Cilotti

S



b srmn ortloen ‘ah g il of g A e L T | O ey« [a vy

Sl vt dceBus amille s ey s s sk sl steevids of uh Py 1oy
st e ol 'l B Sl 1 oiTaa ah =] vl symep il alrerel 7 it
mdadic e, of o= ke ol N
palimal L0 s cenine- Jlie uielsn sanorusras s iyt lahr ey cubem vt i1
¢ L0 UES nisrg oo vl apme= sl yowranleed Ik o dllaly soirafides melon = sy =
oiiivdol's 1E e oottt 8 aj amostid ol seitrarrtygs altn usiBes ol aceenq i e (E®
R4
Ol G oo b etogeeny Bk suemapmvmwie slivesrost ey anrws Sowbos ogpesion |
st et el b armes i SENE sulinsils 37 Il sk ale ks




