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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2025 REDATTA Al SENSI DELL'ART. 2429, COMMAII, C.C.

Signori Azionisti,
con la presente relazione (la “Relazione”), il Collegio Sindacale di Farmavaldamo Sp.a. (di
seguito, pit semplicemente “Farmavaldarno” o la “Societa”) Vi riferisce in merito all’attivita di
vigilanza svolta ai sensi degli artt. 2403 e 2429 del Codice Civile, ispirata alle disposizioni di
legge vigenti e alle “Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del
collegio sindacale di societa non gquotate” emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori

Commercialisti e degli Esperti Contabili.

L'impostazione della presente Relazione, approvata all'unanimita, richiama la struttura di quella
dell'esercizio precedente ed é quindi ispirata alle disposizioni di legge e alla norma 7.1 delle
sopra citate “Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del

collegio sindacale di societq non quotate”, emanate dal CNDCEC.
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Premessa

I Collegio Sindacale osserva in via preliminare di essere stato nominato in occasione
del'assemblea dei soci del 15 maggio 2025 e di essersi insediato solamente agli inizi del mese
di luglio 2025; conseguentemente, pud unicamente riferire in merito alle attivita di vigilanza
avviate a seguito della propria nomina ed in ordine alle modalita di redazione e approvazione,

nonché alla struttura del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 (il “Bilancio”).
I Collegio Sindacale in carica alla data della presente Relazione & composto dai Signori:

v Avv. Salvatore Paratore — Presidente del Collegio Sindacale;

=« Dott. Ranieri Cilotti — Sindaco Effettivo;




»  Dott.ssa Martina Capanni — Sindaco Effettivo.

I} Collegio Sindacale, a seguito della nomina, ha valutato l'idoneita dei propri componenti e
l'adeguata composizione dell'organo - con riferimento ai requisiti di professionalitd,
competenza, onorabilitd e indipendenza — nonché la disponibilita di tempo e di risorse

adeguate alla complessita dell'incarico.

L'incarico del presente Collegio Sindacale, scadra alla data di approvazione del bilancio

dell’esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2027,

L'incarico di revisione legale del conti per I'esercizio 2025 compete, ai sensi e per gli effetti

...dell'art. 13, comma.l, e.dellart. 17,.comma I, del Dlgs.. 27 gennaio 2010.n. 39, .al.Revisore... . .o

Unico, Dott. Maurizio Migliorini, il cui incarico, per gli esercizi 2025-2027, & stato conferito
dall'Assemblea ordinaria del 15 maggio 2025, su proposta motivata del (precedente) Collegio

Sindacale.

La presente Relazione si compone delle seguenti sezioni:
A)  Attivita di vigilanza svolta ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c,;
B)  Osservazioni in ordine al Bilancio;

C)  Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del Bilancio.

AR

A) ATTIVITA DI VIGILANZA SVOLTA Al SENSI DEGLI ARTT, 2403 ESS. C.C.

I Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amrninistrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.
In relazione alla suddetta attivita di vigilanza si espone quanto segue.

1, Frequenza delle riunioni del Collegio Sindacale

11 Coliegio Sindacale ha tenuto la prima riunione di insediamento il giomo 3 luglio 2025. Alla
luce delle informazioni acquisite in tale sede e in ossequio a quanto disposto dall'art. 2404 c.c.,
il Collegio Sindacale si & successivamente riunito in data 1 ottobre 2025, 23 dicembre 2025 e
18 marzo 2026.

Delle suddette riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per

approvazione unanime.




2. Partecipazione alle assemblee dei soci e alle riunioni del Consiglio di amministrazione
Dalla nomina del Collegio Sindacale (15 maggio 2025) si sono tenute n. 5 riunioni del Consiglio

di Amministrazione, alle quali il Collegio Sindacale ha regolarmente presenziato.

3. Operazioni di particolare rilevanza ed eventi significativi dell'esercizio

Durante le verifiche il Collegio Sindacale ha preso periodica conoscenza dall'organo
amministrativo del’andamento dell'attivitd svolta dalla Societa e della sua prevedibile
evoluzione. Come rilevato anche nella nota integrativa al Bilancio, alla quale si rimanda, nel
corso dell'esercizio non si segnalano operazioni di particolare rilevanza o eventi significativi

da dover essere portati all'attenzione dell’Assemblea dei soci con la presente Relazione.

4. Operazioni atipiche e/0 inusuali, comprese quelle infragruppo e con parti correlate

Il Collegio Sindacale, a seguito della propria nomina, ha ottenuto dall'organo amministrativo, a
norma di legge e dello Statuto sociale, informazioni sulle attivita svolte e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa.

Sulla base delle informazioni disponibili, non sono state rilevate violazioni della legge e dello
statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse
o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale.

In ossequio a quanto disposto dall'art. 2427, comma I, n. 22-bis), c.c, la nota integrativa al
Bilancio riporta le operazioni effettuate con parti correlate precisando, per ciascuna di esse,

Y'importo delle operazioni effettuate e la natura del rapporto.

5. Osservazioni sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

Il Collegio Sindacale, dalla propria nomina, ha avviato le attivith di vigilanza, per quanto di
competenza, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione da parte della Societa.
L'attivita del Collegio Sindacale & indirizzata al controllo della legittimita delle scelte gestionali
degli amministratori e della loro conformita, nel processo di loro formazione, a criteri di
razionalitd economica patrimoniale e finanziaria, secondo la tecnica e la prassi suggerite dalla
migliore dottrina e prassi aziendalistica e, sulla base delle attivita svolte e delle informazioni
portate a conoscenza di codesto Collegio dalla sua nomina, si pud concludere che la Societa

ha operato, nel periodo in questione, nel rispetto dei principi di corretta amiministrazione.

6. Osservazioni sull'adeguatezza della struttura organizzativa

Sulla base delle attivita sino ad oggi svolte e delle informazioni assunte dalla nomina, questo




Collegio Sindacale ritiene non sussistano attualmente particolari profili di criticita

sull'adeguatezza della struttura organizzativa della Societa.

7. Osservazioni sull'adeguatezza del sistema di controllo interno e sull’'adeguatezza del
sisterna  amministrativo-contabile e sulla affidabilita di questo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione

II Collegio Sindacale, sulla base delle informazioni assunte dalla propria nomina e per quanto di

propria competenza, rileva come non siano stati portati a conoscenza e/0 non siano emers

fatti e circostanze suscettibili di menzione nella presente Relazione, con particolare riferimento
al funzionamento del complessivo sistema di controllo interno e sul sistema amministrativo-
“contabile, nonché sullaffidabilitd di questultimo a rappresentare correttamente | fatti di
gestione. II Collegio Sindacale si riserva in ogni caso un approfondimento e un costante

monitoraggio nel corso del corrente esercizio.

8. Scambio di informazioni con il Revisore legale e 'Organismo di Vigilanza ex Dlgs. n,
231/2001

Nel corso della propria attivita di vigilanza, il Collegio Sindacale ha incontrato e scambiato

informazioni con il Revisore legale e con I'Organismo di Vigilanza ex D.gs. n. 231/2001, con

funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione.

Dagli incontri avuti e dallo scambio delle informazioni rilevanti per I'espletamento dei rispettivi

incarichi, non sono emersi elementi tali da dover essere portati all'attenzione dell'Assemblea

dei soci.

9. Denunce, esposti, omissioni o fatti censurabili, pareri resi e iniziative intraprese

Dalla propria nomina, il Collegio Sindacale non ¢ stato informato e non ha ricevuto denunce ai
sensi dell'art. 2408 c.c., né risultano pervenuti esposti o reclami o la segnalazione di fatti
censurabili. Inoltre, non sono state fatte denunce ai sensi dell’art, 2409, comma VI, c.c, né si &
dovuto intervenire per omissioni dell'organo di amministrazione ai sensi dell’art, 2406 c.c.

Non sono inoltre emerse criticita, né sono state ricevute segnalazioni da parte della societa di
revisione o di terzi in relazione ad eventuali problematiche nella corretta e tempestiva
rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili,

Nel corso dell'esercizio non sono state effettuate segnalazioni all'organo di amministrazione ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 25-octies, D.Igs. n. 14/2019, né sono pervenute segnalazioni

da parte dei creditori pubblici qualificati ex art, 25-novies, D.gs. n. 14/2019, né, per quanto di




propria conoscenza, da parte di banche o altri intermediari finanziari ex art. 25-decies, D.gs. n.
14/2018.

Il Collegio Sindacale non ha rilasciato pareri.

10. Valutazioni conclusive in ordine all’attivita di vigilanza svolta

In conclusione, alla luce di quanto & stato possibile riscontrare nel corso dell'attivita di vigilanza
condotta nel corso dell'esercizio, a partire dalla data di nomina, come sopra descritta, il
Collegio Sindacale pud fondatamente rilevare che:

(i)  le decisioni assunte dall'organo di amministrazione risultano conformi, per quanto di
nostra conoscenza, alla legge e allo statuto sociale e non sono state palesemente
imprudenti o tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale;

(i)  sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa;

(i) per quanto di nostra conoscenza, le operazioni poste in essere nel corso
deil‘eéercizio risultano conformi alla legge e allo statuto e non risultano tali da
compromettere V'integritd del patrimonio sociale;

(iv) non si pongono specifiche osservazioni in merito all'adeguatezza dell'assetto
organizzativo e del sistema amministrativo-contabile della Societa, nonché
sull’affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione;

(v) " non sono emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la segnalazione nella

presente Relazione.
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B) OSSERVAZIONI IN ORDINE AL BILANCIO

Il progetto di Bilancio chiuso al 31 dicembre 2025 & stato approvato dallorgano di

amministrazione in data 25 marzo 2026 e chiude con un utile netto di euro 292.044.

Ricorrendone i presupposti di legge, il progetto di Bilancio ¢ stato redatto in forma abbreviata
ai sensi dellarticolo 2435-bis, c.c. e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dalla nota integrativa e (pur in assenza dei relativi presupposti di legge) dalla

relazione sulla gestione ex art. 2428 c.c..

In ossequio a quanto disposto dall'art. 6, comma 1V, D.gs. n. 175/2016, la Societa ha altresi




predisposto la relazione sul governo societario.

Il progetto di Bilancio ¢ stato consegnato al Collegio Sindacale in tempo utile per il deposito
dello stesso, unitamente alla presente Relazione presso la sede della Societa, nel rispetto del

termine di cui all'art. 2429, comma |, c.c..
In merito al progetto di Bilancio si rileva quanto segue;

— mon essendo incaricato della revisione legale del Bilancio, lo scrivente Collegio Sindacale
ha vigilato sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla
legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura, e a tale riguardo non si hanno
osservazioni. che debbano essere evidenziate nella presenterelazione; -

— Per quanto a nostra conoscenza e come confermato dal soggetto incaricato della revisione
legale, I'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle
norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 1V, c.c.;

- sida atto che nella voce relativa alle “Immobilizzazioni immateriali” risulta iscritto il valore di
avviamento della Societa. L'iscrizione di tale posta & avvenuta, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 2426, comma I, n. 6), c.c,, con il consenso del Collegio Sindacale in carica a quel
tempo. Tale voce, sottoposta ad ammortamento secondo un piano della durata di
novantanove anni (ovvero, secondo la “sua vita utife” secondo quanto disposto dalla sopra
citata norma), in virtu del contratto di servizio stipulato con il Cornune di Figline, avente ad
oggetto la concessione per la gestione delle farmacie comunali, non risulta incrementata
nel corso dell'esercizio 2025. Al riguardo il Collegio Sindacale, come ogni anno, invita
I'organo amministrativo a valutare attentamente la sussistenza dei presupposti per il
mantenimento di tale iscrizione in bilancio, ricordando, in particolare, la necessita di
svalutare tale attivitad qualora non dovesse produrre le utilita pluriennali attese;

~ sl segnala altresi che ai sensi dell'art. 2427, comma [, n. 9), c.c, nella nota integrativa si da
atto dei contenziosi tributari relativi agli anni di imposta 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019
tutt'ora pendenti. Al riguardo la Societa, anche alla luce della relazione forita dai legali
incaricati, i quali ritengono lipotesi di soccombenza “possibile, ma non probabile”, ha
ritenuto di mantenere inalterato il fondo rischi attualmente appostato in Bilancio, tenuto
altres! conto dell'adeguatezza delle risorse finanziarie a disposizione della Societa rispetto
ad un’eventuale ipotesi di integrale soccombenza nell'ambito dei predetti contenziosi;

— dalle attivita svolte dal Revisore legale non sono emersi profili di criticita e la relazione




predisposta ai sensi degli artt. 14 e 16 del dgs. 27 gennaio 2010, n. 39, rilasciata in data 15
aprile 2026, non evidenzia alcun rilievo o richiami di informativa e pertanto il giudizio
rilasciato & positivo. In particolare, da quanto riportato nella relazione del soggetto
incaricato della revisione legale, il Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024 rappresenta in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico e i
flussi di cassa della Vostra Societa oltre a essere stato redatto in conformita alle norme

italiane che ne disciplinano la redazione,
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C) OSSERVAZION! E PROPOSTE IN ORDINE ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto & stato portato a conoscenza del Collegio
Sindacale ed & stato riscontrato dai controlli svolti a far data dalla propria nomina, si ritiene
all'unanimita che non sussistano ragioni ostative all’approvazione da parte Vostra del progetto
di Bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 cosi come ¢ stato redatto e come Vi &
stato proposto dall'organo di amministrazione, unitamente alla proposta di destinazione del

risultato di esercizio.

*kk

Figline e Incisa Valdarno (FI), i 15 aprile 2025.

Avv. Salvatore Paratore

Dott. Ranieri Cilotti

Dott.ssa Martina Capanni




